Specjalista ds. Bezpieczeninstwa i Higieny Pracy

Jednostka organizacyjna: Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi

Miejsce pracy: £odz

Stanowisko: Specjalista ds. BHP

lloS¢ etatéw: 2

Wymiar etatu: petny etat

Forma zatrudnienia: umowa na zastepstwo

(termin obowigzywania w przypadku umowy na zastepstwo do dn. 31.12.2026 r.)
Wysokos¢é wynagrodzenia to kwota: 7270 zt brutto

bez dodatku stazowego (ktéry wyliczany jest na podstawie przedstawionych
dokumentow dot. przebiegu zatrudnienia) oraz bez premii uznaniowej 10%
Praca: od poniedziatku do pigtku

Termin sktadania ofert: 27.02.2026 r.

Miejsce sktadania ofert: osobiscie do Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w todzi
ul. M. Kopernika 36, pok. 15 (1 pietro), tel: (42) 208 24 83

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

realizacja zadan stuzby BHP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy,

prowadzenie obstugi w zakresie BHP placowek oswiatowych na terenie miasta
todzi (m.in. szkoty, przedszkola, zespoty, poradnie),

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i
zasad BHP,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, wypadkow
ucznidéw/ podopiecznych oraz sporzgdzanie dokumentacji powypadkowej,
prowadzenie szkoleh wstepnych (instruktaz ogoélny) z zakresu BHP,
opracowywanie i aktualizacja dokumentacji BHP (instrukcje, oceny ryzyka
zawodowego, rejestry),

doradztwo w zakresie przepisow BHP oraz ergonomii stanowisk pracy w
jednostkach oswiatowych,

wspotpraca z dyrektorami placowek oswiatowych oraz instytucjami kontrolnymi.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie BHP lub ukonczone studia
podyplomowe w tym zakresie,

spetnienie wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w przepisach dotyczgcych
stuzby BHP,

co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w stuzbie BHP,
znajomosc przepisow prawa pracy, BHP oraz przepiséw dotyczgcych placéwek
oswiatowych,



petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralnos¢ za przestepstwa umysine

nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w obstudze jednostek oswiatowych lub administracji publicznej,
umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy, pracy w zespole oraz pracy w
terenie,

komunikatywnos¢ oraz umiejetnosC wspotpracy z réznymi  grupami
zawodowymi,

dobra znajomos¢ obstugi komputera (MS Office), poczty e-mail;

mile widziane prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:
« stabilne zatrudnienie,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikaciji,
e prace o charakterze samodzielnym i odpowiedzialnym,
e wynagrodzenie zgodne =z obowigzujgcymi przepisami dla stanowisk

urzedniczych,
pakiet sSwiadczen socjalnych, pakiet multisport

Wymagane dokumenty:

Cv,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

oswiadczenia wymagane przepisami (0 niekaralnosci, petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, zgoda na przetwarzanie danych osobowych).



