STATUT

MIEDZYZAKEADOWE) KASY ZAPOMOGOWO- POZYCZKOWE)
tODZ — WIDZEW

Z SIEDZIBA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE
§1
. Statut okre§la =zasady tworzenia, organizowania i dzialania

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Lodz - Widzew

. MKZP dziala na podstawie Ustawy zdnia 11 sierpnia 2021r. o kasach

zapomogowo - pozyczkowych ( Dz.U. z 2021 poz. 1666)

. llekro¢ w Statucie jest mowa o :

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to Ustawg z dn. 11 sierpnia 2021r.
o kasach zapomogowo- pozyczkowych

2) MKZP- rozumie sig przez to Migdzyzakladowg Kas¢ Zapomogowo-
Pozyczkowa L.odz- Widzew

3) CUWO - rozumie sie przez to Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty
w Lodzi

4) Statucie - rozumie si¢ przez to Statut MKZP 1.6d7 - Widzew

5) Pracowniku - to osoba wykonujgca prace zarobkowsg u pracodawcy

B) Administratorze - rozumie sie przez to organ, jednostke organizacyjna,
podmiot lub osobe decydujaca o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych zgodnie z art. 4 pkt 7 rodo.

7) rodo — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych)

. MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celéw
statutowych moze nabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania , pozywac
1 by¢ pozwanym.

. MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze]



6.

i

Kontrole nad MKZP sprawuje reprezentacja zakladowych organizacji
zwiazkowych wyloniona zgodnie z art. 5 Ustawy

MKZP obejmuje zakresem dziatania jednostki organizacyjne prowadzone
przez Miasto £.6dZ znajdujace si¢ na terenie dzielnicy Lodz — Widzew.

Rozdzial 11
NAZWA, SIEDZIBA 1 ADRES

§2

. Pelna nazwa Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowe brzmi:

MIEDZYZAKEADOWA KASA ZAPOMOGOWO -
POZYCZKOWA LODZ - WIDZEW
Siedziba MKZP Lodz - Widzew jest budynek Szkoly Podstawowej nr 4

w Lodzi, al. Pilsudskiego 101, tel. 42 208 81 38

MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwag 1 adresem.

MKZP posiada wiasny numer REGON

Obstuge organizacyjno- prawng oraz finansowo- ksiggowa MKZP,

o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 8 ust.2 Ustawy, zapewnia

CUWO. Pomoc ta obejmuje w szczegdlnosci:

1) Udostepnianie pomieszczen biurowych na potrzeby statutowe MKZP

2) Prowadzenie rachunkowosci oraz obstugi prawnej

3) Dostarczanie drukow i formularzy

4) Dokonywanie na rzecz MKZP potrgcen wpisowego, miesi¢cznych
wkladéw cztonkowskich i rat pozyczek na listach plac, listach wyptat
i zasitkow, a w przypadku braku mozliwosci dokonania takiego
potracenia - poinformowanie o tym Zarzadu MKZP

5) Niezwloczne odprowadzanie wplat wpisowego, miesiecznych wktadow
czlonkowskich i rat pozyczek na rachunek platniczy MKZP

6) Przekazywanie przez Zarzad cztonkom MKZP informacji o stanie ich
wkladow czlonkowskich i zadtuzenia

Pracownicy, ktorych zakresem swojego dziatania obej muje MKZP, sg

obowiagzani zawrze¢ z MKZP umowe okreslajacy szczegotowe warunki

éwiadczonej pomocy , o ktorej mowa w ust.4.

Na stronie internetowej CUWO zostaje wyodrebniona specjalna zaktadka

dedykowana dziatalnosci MKZP, gdzie znajdujq sig wszystkie informacje

dla cztonkow MKZP, Statut , -=--- a takze niezbedne formularze i wnioski.



Rozdziat 111
CELE 1 ZADANIA MKZP

§3

. Celem MKZP jest udzielanie jej czlonkom pomocy materialnej
w formach ustalonych w Statucie.
. Zadaniem MKZP jest propagowanie oszczednosci i gospodarnosci oraz
tworzenie atmosfery kolezenstwa.

Rozdziat 1V
CZLONKOWIE ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 4

. Czlonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca pracg zarobkowa
u pracodawcow ujetych w zalgezniku nr 1. Przez osobe wykonujaca prace
zarobkowa nalezy rozumieé réwniez pracownika lub osobe swiadczacy
prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy.

. Czionkami MKZP mogg by¢ réwniez emeryci i rencisci - byli pracownicy
pracodawcow, o ktérych mowa w ust. 1, jak rowniez osoby pobierajgce
$wiadczenie kompensacyjne lub pomostowe.

. Osoby wykonujace prace zarobkowg u pracodawcy sg przyjmowane
w poczet cztonkéw MKZP na podstawie deklaracji zlozonej w formie
pisemnej.

. Uchwale o przyjeciu osoby w poczet czlonkéw MKZP podejmuje
Zarzad na najblizszym posiedzeniu, lecz nie pdzniej niz w terminie
miesigca od dnia zloZenia deklaracji.

. Czlonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesel
odpowiadajacej jego wkladowi cztonkowskiemu.

§5

. Czlonek MKZP jest zobowiazany:

1) wplacaé wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne zebranie
delegatow lub  wyrazi¢ zgode na  potrgcenie wpisowego
z wynagrodzenia lub zasilku / ustalono wpisowe 20,00 zI/



2) Wplacaé miesigezne wklady czlonkowskie w wysokosci ustalonej przez
Walne zebranie delegatow lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie wkiladu
7z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego.
Skiadka wkiadu miesiecznego pracownika wynosi minimum 20,00 zt
a u emerytow i rencistow minimum 10,00 zt , ale moze byc
podwyzszona na wniosek cztonka MKZP.

3) Przestrzega¢ postanowien Statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP

4) Aktualizowaé swoje dane osobowe

5) Wskazaé¢ co najmniej 1 osobg uprawniong do otrzymania wktadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci ( dalej zwang rowniez ,,0soba
uprawniona”) i przedtozy¢ o$wiadczenie tej osoby dotyczgce wyrazenia
zgody na przetwarzanie jej danych osobowych

6) Terminowo splacaé zaciaggnigte pozyczki

. Cztonek MKZP ma prawo:

1) Gromadzi¢ wklady czlonkowskie w MKZP wediug zasad okreslonych
w Statucie MKZP

2) Zacigga¢ pozyczki

3) W razie zdarzenia losowego ubiegac si¢ o udzielenie zapomogi , o ile
MKZP posiada srodki na ich udzielenie

4) Braé udzial w obradach Walnego zebrania delegatow

5) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej

6) Zapoznaé si¢ z tre§cig aktualnego Statutu

7) Zaznajamiac si¢ z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen
organow MKZP, protokolami z kontroli przeprowadzonych przez
Komisje Rewizyjna oraz sprawozdaniami finansowymi.

. Czlonek MKZP nabywa:

1) Uprawnienia okreslone w ust.2 pkt 1 14-7 po wplaceniu wpisowego

2) Uprawnienia okreslone w ust.2 pkt 2 i 3 — po wplaceniu wpisowego
i dwoch kolejnych wkladow cztonkowskich

§6

. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad, na
wniosek cztonka MKZP, moze wyrazié zgode na czasowe zawieszenie
obowigzku wplacania miesigcznych wkiadow cztonkowskich lub rat
pozyczek.



. Zdarzeniami losowymi sa w szczeg6lnosci : pozostawanie cztonka MKZP
bez prawa do wynagrodzenia ( w tym przebywanie na urlopie
wychowawczym lub bezptatnym), badz tez trudna sytuacja finansowa.

. Osoby korzystajace ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust.1 moga otrzymac
pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego.

. Czlonek MKZP dysponuje swoimi wkladami i moze je wycofa¢ (takze
czedciowo) sktadajac pisemny wniosek do Zarzadu. Warunkiem jego
realizacji jest nieposiadanie zadtuzenia w MKZP, z uwzglednieniem ust.5.
. Zarzad wstrzymuje wyplate wkladow naleznych porgczycielom
skreslonym z listy czlonkéw MKZP , gdy diuznik, ktoremu udzielili
poreczenia , zadhizenia nie splaca.

§7

. Skreslenie z listy cztonkéw MKZP nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu

podjetej:

1) Na wniosek cztonka MKZP, ktorego wniosek ten dotyczy, zlozony
w formie pisemnej lub elektroniczne;

2) W razie ustania stosunku prawnego migdzy cztonkiem MKZP
a pracodawca, z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rente,
$wiadczenie kompensacyjne lub pomostowe

3) W razie $mierci cztonka MKZP

4) W wyniku niedopeinienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktorym
mowa w § 5 ust.1 pkt 1 Statutu

. Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku smierci czlonka

MEKZP- osobie uprawnionej- przystuguje zwrot wkladéw czlonkowskich

7 zastrzezeniem ust.4. Zwrot $rodkéw nastgpuje na podstawie wniosku

cztonka MKZP lub osoby uprawnionej na wskazany rachunek platniczy

w terminie 14 dni od podjecia uchwaty przez Zarzad.

. W przypadku niepodjecia wkiadow czlonkowskich przez osobe

uprawniong w terminie 6 miesigcy od dnia skreslenia, Zarzad niepodjete

wkiady przenosi na fundusz rezerwowy.

. W razie skreslenia z listy czlonkéw MKZP osoby posiadajacej zadiuzenie,

zadluzenie to podlega potraceniu z wkiadu czlonkowskiego lub innego

éwiadczenia. W razie braku pelnego pokrycia na splatg zadtuzenia z wkiadu
cztonkowskiego , reszte zadluzenia cztonek MKZP moze — za zgoda

Zarzadu - sptacaé w ratach na zasadach ustalonych w Uchwale Zarzadu.



e

Rozdzial V
SPOSOB REPREZENTOWANIA MKZP

§8

_Dla waznosci o$wiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism

w przedmiocie praw i obowiazkow majatkowych MKZP wymagane s3
podpisy dwoch czlonkow Zarzadu MKZP:

1) Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub

2) Przewodniczgcego i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego
cztonka Zarzadu lub

3) Wiceprzewodniczgcego i upowaznionego pisemnie przez Zarzad innego
czlonka Zarzadu

. Zarzad MKZP reprezentuje interesy MKZP, dba o jego wiasciwy

wizerunek, a takze realizuje zadania informacyjne.

Rozdziat VI
ORGANY MKZP

§9

. Organami MKZP s3:

1) Walne Zebranie Delegatow

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

Jesli taczna liczba cztonkéw MKZP bytaby mniejsza niz 100 cztonkow,
zamiast Walnego Zebrania Delegatow zwoluje si¢ Walne Zebranie
Czlonkow

. Organy MKZP mogg obradowaé na posiedzeniach prowadzonych

7 wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, stosownie do
postanowien art.16 ust.3 ustawy

Uchwaly Walnego Zebrania Delegatow zapadajg zwykla wigkszoscia
glosow.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru,

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.



7. Zarzad i Komisja Rewizyjna dzialaja do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybranego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
8. Czlonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora
zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu.
9. Wyboru organow MKZP dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym
10.Walne Zebranie Delegatéow moze odwolaé czlonka Zarzgdu lub Komisji
Rewizyjnej przed uptywem jego kadencji:
1) Na wniosek organu MKZP, ktorego jest czlonkiem
2) W razie razgcego naruszania przez niego postanowien Statutu MKZP
1 1.Umotywowany wniosek o odwolanie z przyczyn okreslonych w ust.10
pkt 2 moze zostaé zlozony przez jeden z organow MKZP. Whniosek
o odwolanie cztonka organu MKZP skiada si¢ na pi$mie do Zarzadu i nie
moze zostaé ztozony podczas Walnego Zebrania Delegatow
12.Zarzad w razie zlozenia wniosku o odwotanie czlonka organu MKZP
zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow MKZP. Do odwolania
cztonka organu MKZP postanowienia § 121 13 oraz § 15-19 Statutu stosuje
sie odpowiednio.
13. Wybory uzupelniajace do Zarzadu i Komisji Rewizyjne] przeprowadza si¢
w razie:

1) Odwotania cztonka
2) Zrzeczenia si¢ petnienia funkeji przez czionka

3) Skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP

14.Czlonkowie organéw MKZP wykonuja swoje czynnosci spolecznie
i nie otrzymuja Zadnego wynagrodzenia z tytutu wykonywanych
czynnoscl.

A. Walne Zebranie Delegatéw MKZP
§ 10

1. Delegaci na Walne Zebranie Delegatow, wybierani sa zgodnie z ust.3:
na wezwanie Zarzadu sa kazdorazowo wskazywani przez
pracodawcow, o ktorych mowa w §2 ust. 5 Statutu

2. Liczbe delegatow ustala Zarzad, w drodze uchwaty



3. Wyboru delegatéw na Walne Zebranie Delegatow dokonuja ze swojego
grona czlonkowie MKZP zatrudnieni u danego pracodawcy. Wybor
delegatéw nastepuje w formie uchwaly zwykia wiekszosécia glosow
w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow MKZP, o ktérych
mowa.

4. Delegat przed przystapieniem do Walnego Zebrania Delegatow ma
obowigzek przedstawienia dokumentu potwierdzajacego jego wybor
Przewodniczacemu Walnego Zebrania Delegatow.

5. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne

6. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad co najmniej
raz w roku i odbywa si¢ nie pozniej niz do 31 marea kazdego roku.
Zarzad zawiadamia o nim czlonkoéw nie pozniej niz 14 dni przed
terminem zebrania.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw zwoluje Zarzad w razie
potrzeby lub na zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej

2) 1/3 liczby czlonkow MKZP

3) Podmiotu sprawujacego kontrole nad MKZP, o ktérym mowa
w §1 ust.6 Statutu

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad na dzien
przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia
zadania i nie weze$niej niz po 5 dniach roboczych od zawiadomienia
cztonkéw MKZP o zebraniu.

9. Zwolanie Walnego Zebrania Delegatow dokonywane jest przez Zarzad na
piémie, w ktérym zamieszcza si¢ informacje o terminie i miejscu Walnego
Zebrania Delegatow MKZP oraz propozycji porzadku obrad.

10.W przypadku braku kworum ( tj. potowy liczby Delegatow ) ustala si¢ drugi
termin Walnego Zebrania Delegatow, ktory zaczyna obowiazywaé min. 15
minut po pierwszym wskazanym terminie.

11.Z przebiegu Walnego Zebrania Delegatow sporzgdza si¢ protokot.

§11
Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatow MKZP nalezy:

1) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian;

2) wybér i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Komisji
Rewizyjnej;

3) ustalenie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadow
cztonkowskich



3a) przekazanie kompetencji Zarzadowi do ustalania wysokosci 1 zasad
udzielania pozyczek i zapomog;

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych MKZP;

5) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezace] dzialalnosci oraz
sprawozdan i wnioskow Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstalych szkod i strat oraz podejmowanie
decyzji w sprawach ich pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu innych funduszy, jezeli
przewiduje je Statut;

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej] MKZP
w zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej pracodawcow;

10) podjecie uchwaty o przeksztalceniu.

§12

. Walne Zebranie Delegatow MKZP otwiera Przewodniczacy Zarzadu
MKZP, albo wskazana przez niego osoba, a jezeli zadna z tych os6b nie jest
obecna — najstarszy wiekiem Delegat MKZP.

. Walne Zebranie Delegatow MKZP wybiera ze swojego grona
przewodniczacego, protokolanta oraz cztonkow komisji skrutacyjnej w
liczbie nie mniejszej niz 3. Glosowanie jest jawne, decyzje zapadaja zwykig
wiekszoscig glosow.

. Kandydatury na przewodniczacego zebrania, protokolanta oraz cztonkow
komisji skrutacyjnej zglaszaja osoby uprawnione do glosowania.

. Po dokonaniu wyboru przewodniczacego zebrania, protokolanta oraz
cztonkéw komisji skrutacyjnej Walne Zebranie Delegatow MKZP zatwierdza
porzadek obrad lub wprowadza zmiany do porzadku obrad.

§13

. Przewodniczacy zebrania ma prawo udziela¢ i odbiera¢ glos, czuwa nad
przebiegiem zebrania i jego zgodnoscia z postanowieniami Statutu.

. Protokolanci sporzadzajg protokél z przebiegu posiedzenia. Protokof
powinien rzetelnie odzwierciedlaé rzeczywisty przebieg zebrania; powinien
zawieraé: date, porzadek obrad, nazwiska Przewodniczgcego oraz
Protokolanta, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki glosowan, numer i tresc

9



podjetych uchwal; zatacza sig do niego rowniez liste obecnoscei.

. Protoké! podpisuja wybrani uprzednio: Przewodniczgcy Walnego Zebrania

Delegatow i Protokolant.

. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

1) stwierdzenie w protokole, w oparciu o liste obecnosei, czy
w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa uprawnionych do
glosowania;

2) przygotowanie kart do glosowania w przypadku glosowania tajnego;

3) rejestrowanie kandydatow na listach wyborczych;

4) w przypadku glosowania tajnego wydawanie kart do glosowania
i rejestrowanie tego faktu;

5) zebranie gloséw do urn wyborczych, a w przypadku glosowania
jawnego — zliczanie glosow;

6) ustalenie i podanie wynikow glosowania;

7) sporzadzenie protokotéw z glosowan;

8) zabezpieczenie kart do glosowania (karty do glosowania przechowuje
sie do konca kadencji).

. Kandydowa¢ do organdbw MKZP nie mogg czlonkowie komisji

skrutacyjnej, chyba ze z chwilg zgloszenia ich kandydatur zrezygnuja

7 czlonkostwa w komisji. Walne Zebranie Delegatow MKZP dokonuje

ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji skrutacyjne;j.

§14

. Kandydatury do organéw MKZP zglasza si¢ na Walnym Zebraniu
Delegatow MKZP. Od kazdego kandydata nalezy odebra¢ jego zgodg¢ na
kandydowanie.

. Po zakoniczeniu zglaszania kandydatur przewodniczgcy zebrania zarzadza
glosowanie nad zamknigciem listy kandydatow. Glosowanie jest jawne,
decyzje zapadajg zwykla wigkszodcig glosow.

§15

. Glosowanie przeprowadza si¢ na specjalnie przygotowanych kartach do
glosowania, a w przypadku glosowania jawnego przez podniesienie reki.
. Glosuje sie na tylu kandydatéw, ile jest wolnych miejsc mandatowych.

10



3. Kandydaci na kartach do glosowania umieszczani sg w kolejnosci
alfabetyczne;j.

4, W przypadku glosowania tajnego komisja skrutacyjna wydaje osobom
uprawnionym do glosowania karty wlasciwe dla przeprowadzanego
glosowania. Komisja skrutacyjna potwierdza fakt wydania kart, o ktérych
mowa wyzej, na liscie obecnosci lub na karcie do glosowan tajnych albo
sporzadza protokot zawierajacy informacjg o liczbie wydanych kart.

§ 16
Glosem niewaznym jest glos:

1) niepozwalajgcy w spos6éb jednoznaczny odczyta¢ woli wyborcy
(np. skreslenia, niewyrazne pismo, porwana kartka);

2) oddany na wieksza liczbe kandydatow niz liczba miejsc mandatowych;

3) oddany na karcie nieprzeznaczonej dla danego glosowania.

§17

Komisja skrutacyjna uznaje glosowanie za niewazne, jezeli zostalo
przeprowadzone z naruszeniem Statutu, a w szczegolnosei, gdy:

1) liczba glosow waznych jest mniejsza niz glosow niewaznych;

2) liczba oddanych gloséw jest wigksza niz liczba uprawnionych do
glosowania lub liczba wydanych kart do glosowania;

3) ze wzgledéw technicznych nie mozna ustali¢ wynikow glosowania;

4) zlamano zasade tajnosci glosowania, w przypadku gdy glosowanie
zgodnie z postanowieniami Statutu musiato by¢ tajne;

5) liczba wyjetych z urny kart do glosowania jest mniejsza niz potowa
liczby cztonkéw lub delegatow uprawnionych do glosowania.

§ 18

1. Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno
najwigksza liczb¢ gloséw waznych.

2. Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje si¢ wigcej 0sob z rowna
liczbg gloséw, a liczba tych oséb jest wigksza niz wolnych miejsc
mandatowych, wowczas przeprowadza si¢ glosowanie, w ktorym uczestniczg
tylko ci kandydaci, ktorzy uzyskali rowna liczbe glosow. Glosuje si¢ na tylu
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kandydatéw, ile jest wolnych miejsc mandatowych.

. Jezeli w glosowaniu nie zostaly obsadzone wszystkie miejsca mandatowe,
przewodniczacy zebrania zarzadza kolejno nastgpne tury glosowan.

. Uchwaty za odwotaniem cztonka organu MKZP zapadaja zwykia wiekszoscia
gloséw w obecnodci co najmniej potowy liczby Delegatow MKZP.

§ 19

. Walne Zebranie Delegatéw, w tym Nadzwyczajne, moze odbywac si¢ przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej.

. Obstuge Walnego Zebrania Delegatow zapewnia biuro MKZP. Zarzad MKZP
wyznacza Administratora Zebrania celem sprawnego przebiegu obrad.

. Zarzad MKZP wskazuje platforme do komunikacji elektronicznej sposrod
dostepnych na rynku, uwzgledniajgc mozliwosci techniczne i dostepnos¢ dla
uczestnikow.

. Przed rozpoczeciem Walnego Zebrania Delegatow uczestnicy Zaznaczaja
swoja obecnoéé¢ on-line wskazujae mozliwe do zidentyfikowania dane osoby
uprawnionej do udziatu. Administrator zebrania on-line dokonuje wery fikacji
czy osoby obecne sa uprawnione do uczestnictwa z prawem glosu,
z uwzglednieniem zapisoéw § 10 ust. 1 iust. 2

. Z Walnego Zebrania Delegatéw prowadzonego w formule on-line sporzadza
sie protokot.

_ Walne Zebranie Delegatow w formule on-line zachowuje wszystkie
kompetencje wymienione w § 11.

. LZarzad MKZP

§20

. Zarzad jest organem wykonawczym oraz reprezentuje interesy MKZP
w stosunkach zewnetrznych.

. Zarzad sklada si¢ z od 5 do 7 cztonkow.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego  grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacych, sekretarza i skarbnika
oraz dokonuja podzialu i uszczegélowienia obowigzkow zwigzanych
z dziatalnoscig MKZP.

. Zarzad rozpoczyna dzialalnos¢ niezwlocznie po odbyciu pierwszego
posiedzenia. Przy zmianie Zarzadu objecie czynnosci nastepuje na podstawie
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protokolu przejecia ezynnosci od ustepujgcego Zarzadu, ktory jest
podpisywany przez wszystkich cztonkow zaréwno nowego jak i ustgpujacego
Zarzadu.

. Kolejne zebrania czlonkéw Zarzadu zwoluje jego przewodniczacy
z czestotliwodeia nie rzadziej niz raz na 3 tygodnie / ustalono kazdy drugi
wtorek miesigca/. W przypadku jego nieobecnosci zebranie zwoluje jego
zastepca, ktéry przygotowuje porzadek zebrania i przewodniczy Jego
obradom.

. Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, w trybie przewidzianym
w § 9 ust. 4 Statutu.

. Zarzad proponuje zmiany w Statucie, ktore pdzniej sa przedstawiane i
uchwalane na najblizszym Walnym Zebraniu Delegatow

7a) zgodnie z §11 ust.3a) Statutu MKZP £.-W Zarzad uchwatg okresla wysokos¢
pozyczek i zapomog .O uchwalonych tabelach i zmianach informuje cztonkéw
MKZP w sposdb przyjety przez WZD.

8. 7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry powinien

zawiera¢ w szczegolnosci:
1) date posiedzenia Zarzadu i porzadek dzienny posiedzenia;
2) nazwiska i imiona 0séb obecnych na posiedzeniu oraz pelnione przez
nie funkcje;
3) treéei podjetych uchwat;
4) sposob i wyniki glosowania;
5) wnioski i inne ustalenia;
6) ewentualne zgloszone zastrzezenia czionkow Zarzadu.

§ 21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkéw
MKZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkow MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty;

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty
pozyczek:

5) udzielanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem
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wplat i wyplat oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

7) informowanie czltonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie
ich wktadéw czlonkowskich i zadluzen pod numerem telefonu
42 208 81 38

8) podpisywanie dyspozycji pienigznych i innych dokumentow;

9) zwolywanie Walnych Zebran Delegatow;

10) skladanie Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdaf z biezgcej
dzialalnosci;

11) przedktadanie Walnemu Zebraniu Delegatow do zatwierdzenia
sprawozdania finansowego wraz z protokolem z kontroli dziatalnosci
MKZP sporzadzonym przez Komisj¢ Rewizyjna;

12) sporzadzanie sprawozdan finansowych;

13) reprezentowanie interesow MKZP wobec CUWO;

14) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

15) wspoldziatanie z podmiotem sprawujacym kontrole nad MKZP;

16) wspoldziatanie z osobami wyznaczonymi przez CUWO do pomocy
w zakresie prowadzenia rachunkowodci, obstugi kasowej i prawnej
MKZP;

17) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku o ktérym mowa
w art. 44 ust. 5 ustawy;

18) skladanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego
podmiotow gospodarki narodowej oraz o zmiang danych objetych
wpisem do tego rejestru.

. Zarzad opracowuje i aktualizuje wszystkie niezbedne wzory formularzy,
ktore majg shuzy¢ prawidlowemu funkcjonowaniu MKZP  zgodnie
z postanowieniami ustawy 1 Statutu.

. Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie Srodkoéw pomocy materialnej,
o ktérych mowa w Statucie, z uwzglednieniem kolejnosci ich wplywu do
MKZP, zgodnie z ustalonym terminarzem posiedzen.

. ‘W sprawach dotyczacych czlonkostwa w MKZP, pozyczek i zapomobg ze
$rodkow MKZP decyzje Zarzadu sg ostateczne.

. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie moze odbywa¢ sie przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje o formie
spotkania podejmuje Zarzad ( transmisja, konferencja, glosowanie)

. Wspbldziata z podmiotem sprawujacym kontrolg nad MKZP
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C. Komisja rewizyjna
§ 22

I. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dzialalnoé¢ finansowsg
Zarzadu.

2. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow.

3. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze
swojego grona przewodniczgcego i sekretarza oraz dokonujg podziatu
i uszczegolowienia obowigzkow zwigzanych z dzialalnoscig Komisji
Rewizyjnej.

§23

I. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegOlnoscel:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad przepisow prawa, postanowiefl
Statutu i uchwat organow MKZP;
3) czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wplat
i wyplat,
4) badanie rzetelnosci i prawidtowosci  sporzadzenia sprawozdan
finansowych.
2. Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi Komisji Rewizyjnej przystluguje prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolg dziatalnodci MKZP w miarg
potrzeb, ale nie rzadziej niz 2 razy w roku sporzadzajac protokét z kontroli,
2. Protokd! podpisywany jest przez wszystkich czlonkéw bioracych udzial
w posiedzeniu. Protokél powinien zawiera¢ w szezegolnosci:
1) date posiedzenia Komisji Rewizyjnej 1 porzadek dzienny posiedzenia;
2) nazwiska i imiona 0s6b obecnych oraz petnione przez nie funkcje;
3) wnioski i inne ustalenia;
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4) ewentualne zgloszone zastrzezenia cztonkow Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna sklada na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci Zarzadu.

4. W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa, lub gdy dzialalno§¢ Zarzadu jest sprzeczna
z postanowieniami Statutu lub zasadami wspolzycia spolecznego, wystepuje
z zadaniem zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Delegatow, podczas ktorego sklada wniosek o odwotanie Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania
ksiag rachunkowych, rejestrow, dowodow ksiegowych i innych dokumentow
zwigzanych z dzialalno$cig MKZP.

Rozdziat VII
FUNDUSZE MKZP
§ 25
Na $rodki finansowe MKZP skladajg sie:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy;

§ 26

|. Fundusz oszezedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wkladéw czlonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie niecoprocentowanych pozyczek.
2. Wklady cztonkowskie wptacane sg kazdego miesigca.

§ 27

1. Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wplat wpisowego, wnoszonych przez czlonkow wstepujacych do
MKZP;
2) niepodjetych zwrotéow wkladow cztonkowskich;
3) odsetek od posiadanych srodkéw na rachunku platniczym, w tym lokat
terminowych;
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4) odsetek zasadzonych przez sad;
5) darowizn, spadkow lub zapisow.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
1) pokrycie szkod i strat;
2) pokrycie niesciagalnych zadtuzen;
3) pokrycie prowizji i oplat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem
rachunku platniczego;
4) odpis na fundusz zapomogowy - W wysokosdci ustalonej uchwalg
Zarzadu do 31 stycznia kazdego roku.
3. W razie niedokonania wskazania przeznaczenia, kwota darowizny, spadku lub
zapisu dzielona jest po rowno na fundusz rezerwowy i fundusz zapomogowy.

§28

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:

1) odpisow funduszu rezerwowego, o ktérym mowa w §27 ust. 2 pkt 4;
2) dobrowolnych wptat cztonkow MKZP.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest wylgcznie na udzielanie
bezzwrotnych zapomog czionkom MKZP, spetniajgcym warunki o ktorych
mowa w §5 ust. 3 pkt 2, w razie szczegdlnych zdarzen losowych o ktorych
mowa w §39 ust. 2.

§ 29
Usuniety
§ 30

1. Czlonkowie MKZP wplacaja wpisowe, miesigezne wklady cztonkowskie
i raty pozyczek na rachunek platniczy MKZP.

2. Czonkowie MKZP wplacaja wpisowe / w kwocie 20,00 zl/ w terminie
14 dni od dnia przystapienia do MKZP.

3. Wpisowe, miesigezne wklady czlonkowskie i raty pozyczek czlonkow
MKZP bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowa mogg by¢, za
ich zgoda wyrazong w formie pisemnej lub elektronicznej, potrgcane
z wynagrodzenia lub z zasilku.

4. Emeryei i rencici wplacajg swoje wkiady przekazujac je na rachunek
bankowy MKZP kazdego miesigca.
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5. Miesigczne wklady czlonkowskie i raty pozyczek zapisuje si¢ na
imiennych rachunkach czlonkéw MKZP.

6. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi, o ktorych mowa
w §6 Zarzad, na wniosek cztonka MKZP, moze wyrazi¢ zgode na czasowe
zawieszenie obowiazku wplacania miesiecznych wktadéw cztonkowskich
lub splacania rat pozyczek.

§ 31

1. Zarzad na wniosek czlonka MKZP informuje go o stanie jego wkladow
ezlonkowskich i zadluzenia.

2. Zarzad, co najmniej raz w roku, wedlug stanu na 31 grudnia danego roku
informuje czlonkéw MKZP o stanie ich wkiadow cztonkowskich oraz
zadluzenia - w formie telefonicznej lub osobiscie.

§ 32

1. Srodki pieniezne MKZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe MKZP s3 otwierane na wniosek Zarzadu.

3. Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
Wzory podpiséw osob uprawnionych do dysponowania rachunkami
bankowymi MKZP zatwierdza Zarzad.

Rozdzial VIII
UDZIELANIE SWIADCZEN I LIKWIDACJA ZADLEUZEN MKZP

§ 33

MKZP udziela pozyczek oraz zapomdg. Podstawe przyznania pozyczki lub
zapomogi stanowi wniosek zlozony przez czlonka MKZP.
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§ 34

1. Jezeli cztonek MKZP miat zaciagnigta wezesniej pozyczke, to wniosek moze
zlozyé dopiero po jej calkowitej splacie.
2. Na posiedzeniu Zarzad rozpatruje wnioski o przyznanie pozyczki i:
1) w razie brakéw formalnych wzywa do ich uzupetnienia,
2) podejmuje decyzje o przyznaniu bgdZ odmowie przyznania pozyczki,
a decyzja ta nie wymaga uzasadnienia i nie podlega odwotaniu,
3) okreéla wysokosé pozyczki biorge pod uwage dostgpnosc srodkow
funduszu  oszezednosciowo-pozyczkowego oraz  dotychczasowq
terminowo$¢é sptat pobranych pozyczek przez cztonka MKZP.

§ 35

Maksymalne kwoty oraz terminy sptat pozyczek z MKZP:

1) czionek MKZP spetniajacy warunki okreslone w § S ust. 3 pkt. 2 moze
otrzymac pozyczke w kwocie 500,00 zi

2) po otrzymaniu i splacie pozyczki o ktorej mowa w pkt. 1, czlonek
MKZP moze otrzymywaé kolejne w wysokosci ustalonej
w tabeli

3) okres splaty pozyczki okresla tabela

4) istnieje mozliwosé szybszego splacenia pozyczki, natomiast nie ma
mozliwosci uzyskiwania pozyczek uzupelniajgcych;

5) czlonek MKZP ma mozliwos¢ pokrycia dowolnej liczby rat zadluzenia
ze swoich wkladow;

6) pozyczki udzielone cztonkowi MKZP zatrudnionemu na czas okreslony
musza by¢ splacone w ratach miesigeznych do czasu zakoificzenia
umowy o prace;

7) w szezegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek czlonka
MKZP, Zarzad moze zawiesié¢ splate rat pozyczki; jezeli zadluzenie
przewyzsza stan wkladow cztonkowskich, to wniosek pozyczkobiorcy
musi zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.
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§ 36

. Wysokoé¢ pozyczki uzalezniona jest od wysokosci posiadanego wkiadu
czlonkowskiego, a ilosé porgczycieli uzalezniona jest od wysokosci
przyznanej pozyczki wg tabeli

Jezeli cztonek MKZP wyraza che¢ wzigeia pozyczki do wysokosci
zgromadzonego wktadu to porgczenie nie jest wymagane.

. Poreczycielem moze by¢ osoba —czlonek MKZP Lodz- Widzew wykonujaca
prace zarobkowg u pracodawcy/ wg zalacznika nr 1/ u ktérego dziata MKZP,
jezeli:

1) éwiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesigey;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace
zarobkowa $wiadczy pracg, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty
pozyczki przez cztonka MKZP;

3) stosunek prawny faczacy ja z pracodawcy nie zostal wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba Ze miedzy malzonkami
zostata ustanowiona rozdzielnos¢ majgtkowa

. Poreczyciele obowigzani s3 wyrazi¢ zgod¢ na potracenie z ich wkladow
cztonkowskich lub z innych przystugujacych im naleznosci porgezone
pozyczki, w razie niesplacenia jej przez diuznika, na zasadach ustalonych dla
dtuznika.

. Cztonek MKZP moze by¢é jednoczesnie porgczycielem tylko 2 pozyczek.

. Zarzad MKZP wstrzymuje wyplate wkladéw naleznych poreczycielom
skreslonych z listy czlonkéw MKZP, gdy diuznik, ktéremu udzielili
poreczenia, zadluzenia nie splaca.

. Jezeli pozyczkobiorca zadiuzenia nie splaca przez 2 miesiace, wowczas
Zarzad wzywa go listownie, telefonicznie lub mailowo do uregulowania
naleznodci wyznaczajac mu dodatkowy termin spiaty. Kopi¢ wezwania
dorecza si¢ porgczycielom. W razie niedokonania splaty przez dluznika w
wyznaczonym terminie Zarzad ma prawo do pobrania zaleglych rat
2 wktadéw cztonkowskich diuznika, a nastgpnie z wkladéw porgezycieli,
a gdy sa one niewystarczajace - z innych nalezno$ci przystugujacych
cztonkowi MKZP i porgczycielom.

. Suma wkiadéw pozyczkobiorcy i porgczycieli powinna gwarantowac
wysokos$¢ zadluzenia pozyczkobiorcey.
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§37
Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej i zawiera:

1) kwote pozyczki oraz raty i termin jej splaty;

2) numer rachunku platniczego czlonka MKZP, na ktory pozyczka
zostanie przelana;

3) zobowiazanie pozyczkobiorcy do splaty pozyczki oraz formy tej splaty,
jak rowniez zobowigzanie pozyczkobiorcy do natychmiastowego
uregulowania calego zadluzenia pozostalego do sptaty po zaliczeniu
wkiadu cztonkowskiego na pokrycie czedci zadtuzenia (w przypadku
skreslenia z listy cztonkéw MKZP);

4) zgode pozyczkobiorcy na potracanie z przystugujacego mu od
pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu udzielone]
mu pozyczki;

5) zobowiazanie porgczycieli do splaty zadluzenia pozyczkobiorcy
w przypadku gdyby cztonek MKZP nie splacit zadluzenia w terminie;

6) oswiadczenie poreczyciela/li  przediozone Zarzadowi MKZP
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 38

1. Wyplata pozyczek i zapomog jest dokonywana przez MKZP na wskazany
przez jej czlonka imienny rachunek platniczy

2. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy
ich przyznawaniu i okreslonych w umowie pozyczki.

3. Pierwsza rata pozyczki platna jest po miesigcu od jej przyznania.

4. Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach bezptatnych lub
wychowawczych s3 zobowigzani przekazywaé nalezne raty pozyczek
indywidualnie na rachunek ptatniczy MKZP .

5. W razie émierci czlonka MKZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli. Zadluzenie to — pomniejszone o wkiady czlonkowskie
pokrywane jest przez spadkobiercow.

6. W razie koniecznosci wniesienia powédztwa do sadu z powodu niesptacenia
pozyczki przez cztonka MKZP i jego porgczycieli w imieniu 1 w interesie
MKZP wystepuje upowazniony czlonek Zarzadu lub inna upowazniona przez
Zarzad osoba.
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§39

Whiosek o udzielenie zapomogi powinien zosta¢ zlozony na wiasciwym
formularzu, zawierajacym informacje majgce uzasadniad przyznanie
zapomogi.

Czlonkowi MKZP przystuguje prawo ubiegania sig 0 zapomoge
w przypadkach losowych , jesli np.:

1) ulegt ciezkiemu wypadkowi;

2) przeszedt skomplikowang (lub kosztowng) operacje ratujacg zycie lub
zdrowie;

3) zostat dotkniety kleska zywiotowg (zniszczenia materialne, uszczerbku
na zdrowiu z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, wypadku
komunikacyjnego, katastrofy budowlanej itp.);

4) w zwiazku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ( ciezka choroba) ma
wyjatkowo trudng sytuacje zyciowg, materialng, zdrowotng itp.

. Whnioski o udzielenie zapomdg rozpatrywane bedg w miarg posiadanych

$rodkéw z uwzglednieniem terminu wplynigeia wniosku,

. Do wniosku nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajace opisane fakty.

Czlonek MKZP moze ztozy¢ wniosek tylko jeden raz na dane zdarzenie.

. Na posiedzeniu Zarzad rozpatruje wnioski o przyznanie zapomogi i:

1) w razie brakow formalnych wzywa do ich uzupelnienia;

2) w przypadku niejednoznacznosci przedstawionego dokumentu zada
dodatkowych wyjasnien lub dokumentow (np. potwierdzajgcych
wysokos$é wynagrodzenia, stanu zdrowia, liczby osob we wspolnym
gospodarstwie domowym itp.);

3) podejmuje decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania zapomogi,
a decyzja ta nie wymaga uzasadnienia i nie podlega odwolaniu;

4) okresla wysoko$¢ zapomogi, biorgc pod uwagg dostepno$¢ srodkow
funduszu zapomogowego.

§ 40

Usunieto
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Rozdzial 1X
RACHUNKOWOSC, SPRAWOZDAWCZOSC 1 KONTROLA MKZP
§ 41

_ Rachunkowo$é MKZP jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowoéci przez osoby wyznaczone przez Dyrektora
CUWO, zgodnie z warunkami umowy, o ktérej mowa w §2 ust. 5.

. Zarzad ustala i aktualizuje zasady (polityke) rachunkowosci MKZP

. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

_ Rachunkowosci MKZP nie moze prowadzi¢ cztonek Zarzadu, cztonek
Komisji Rewizyjnej ani cztonek komisji likwidacyjnej

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 obowiazane sg udzielaé¢ Zarzadowi i Komisji
Rewizyjnej w kazdym czasie wszelkich informacji zwiagzanych z obstuga
finansowo-ksiegowa i sporzadza¢ w wyznaczonym terminie sprawozdania
statystyczne i finansowe.

_ Rachunkowo$¢ MKZP obejmujaca ewidencje wptywoéw i wydatkow oraz
imienne rachunki cztonkéw jest prowadzona w sposéb kompletny,
obejmujacy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.

. Roczne sprawozdania finansowe MKZP podpisuja:

1) osoby ktérym powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli  zgodnosci
sprawozdan finansowych z ksiegami rachunkowymi, a takze z innymi
dokumentami.

_ Protokét kontroli Komisji Rewizyjnej stanowi integralna czgs¢ rocznego
sprawozdania finansowego

. Roczne sprawozdanie finansowe parafuja reprezentanci zwigzkow
zawodowych na znak przyjecia do wiadomosci zgodnie z art.5 ust.2 ustawy.

§ 42

. Srodki pienigzne MKZP przechowywane s3 na rachunkach ptatniczych.

. Rachunki platnicze MKZP otwierane sa na wniosek Zarzgdu. Zarzad
wskazuje osoby majace prawo do dysponowania tymi rachunkami.

. Wzory podpiséw os6b, majacych prawo do dysponowania rachunkami
platniczymi MKZP zatwierdza Zarzad.
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4. Zarzad moze podja¢ uchwale w sprawie zalozenia lokat terminowych.

§ 43

1. Wszystkie operacje ksiggowe, w tym ewidencje miesiecznych wkladow
czlonkowskich, udzielenie oraz ratalne sptaty pozyczek, ujmowane sg w
ksiegach rachunkowych na kontach czlonkéw MKZP.

2. Kazdy cztonek MKZP moze uzyska¢ — osobiscie lub telefonicznie -
informacje o stanie wktadéw czlonkowskich oraz wysokosci zadluzenia. Dla
wszystkich cztonkéw MKZP, ktorzy wyrazili na to zgode podajac swdj adres
poczty elektronicznej, informacje te mozna rowniez uzyskaé poprzez
dedykowang platforme e-PKZP- zaktadke na stronie www CUWO, w sytuacji
jej utworzenia,

Rozdzial X
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 44

1. Administratorem danych osobowych jest Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa z siedziba w Szkole Podstawowej nr4 w t odzi, al. Pitsudskiego 101,
92-332 todz.

2 Dane osobowe czlonka MKZP, osoby uprawnionej oraz poreczyciela bedg
przetwarzane przez MKZP na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w formie
o$wiadczenia zgodnie z art. 43.1 ustawy. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr
2 do Statutu. W przypadku realizacji zadan ustawowych zwigzanych
z gromadzeniem wktadoéw cztonkowskich oraz udzielaniem pomocy materialne;
w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw
lub roszczen dane ww. 0sob beda przetwarzane rowniez na podstawie zawartej
umowy pozyczki (art.6 ust.1 lit. b rodo) oraz przepisow prawa a w szczegolnosci
art. 12 ust.1 pkt 4 ustawy o KZP oraz art. 876 | nastepnych ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( art. 6.ust. 1 lit. c RODO).

3. MKZP moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sig na podstawie
o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

24



8.
9.

Do przetwarzania danych osobowych czionkéw MKZP oraz 0sOb uprawnionych,
moga by¢ dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez Zarzad. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz
ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem,
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko
naruszenia praw lub wolnoéci oséb wykazanych w pkt 3 MKZP wdraza
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wykazane w polityce ochrony
danych osobowych wymagane przepisami rodo. \ zatacznik nr 2 \

. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu tj. zautomatyzowanemu procesowi

prowadzacemu do wnioskowania o posiadaniu przez cztonka MKZP okreslonych
cech.

Czionkowi MKZP przystuguje prawo dostepu do danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usuniecia (w okreslonych
prawem przypadkach), ograniczenia przetwarzania (w okreslonych prawem
przypadkach), a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania lub
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych piszac na
adres ul. Stawki 2, Warszawa 00-193.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej oraz elektroniczne;.
Odbiorcami danych osobowych beda jedynie podmioty upowaznione do uzyskania
informacji na podstawie przepisow prawa.

10.Dane osobowe beda przechowywane od dnia ztozenia deklaracji przystapienia do

MKZP przez okres 10 lat od dnia ustania cztonkostwa, 5 lat od dnia wyptaty wkiadu
cztonkowskiego lub 5 lat od dnia sptaty porgczane; pozyczki.

11, Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku

1.

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu.

Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwate o likwidacji MKZP w razie:
1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) zmniejszenia sig liczby cztonkéw MKZP ponizej 10.
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o

Uchwata Walnego Zebrania Delegatow o likwidacji MKZP jest podejmowana
w terminie 2 miesiecy od dnia zajscia zdarzenia, o ktorym mowa w ust. l.

 Walne Zebranie Delegatéw moze podjgé uchwate o likwidacji MKZP

7z whasnej inicjatywy, bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosei co
najmniej potowy liczby delegatow.
Szezegbtowe zasady likwidacji MKZP zostaty okreslone w art. 44-48 ustawy.

§ 46

0 ile Statut lub bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa wyraznie nie

stanowig inaczej, wszelkie czynnosci, o ktorych mowa w Statucie moga by¢
dokonywane w formie pisemnej lub elektroniczne;j .

W sprawach dotyczacych czionkostwa w MKZP oraz $wiadczen decyzje
Zarzadu sa ostateczne.

. Statut i jego zmiany wprowadzane sg uchwata Walnego Zebrania Delegatow

w trybie i na zasadach wskazanych w § 11 ust.1. Glosowanie nad zmianami
odbywa sie kolejno zwykla wigkszoscig glosow lub catoéciowo.

§ 47

. Walne Zebranie Delegatow uchwalito Statut w powyzszym brzmieniu na

podstawie Uchwaly nr 3/2025 WZD z dnia 27.03.2025 r.

Traci moc Statut MKZP L6dz - Widzew z dn. 21.03.2024r.

Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 01.04. 2025 r.

We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami
stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego

Zataczniki:

1. Lista pracodawcow tworzacych MKZP £6dz - Widzew
2. Oéwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
3. Obowigzujace druki / deklaracja przystapienia, whnioski /

Zarzad MKZP todz- Widzew
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Zatacznik nr 1 do Statutu MKZP t6dz-Widzew

Lista pracodawcow tworzacych MKZP

Lp. Nazwa jednostki skroét

1. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 4 4 PM

2. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 63 63 PM
3. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 65 65 PM
4., | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 83 83 PM
5. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 93 93 PM
6. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 107 107 PM
7. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 137 137 PM
8. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 138 138 PM
9. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 142 142 PM
10. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 146 146 PM
11. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 156 156 PM
12. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 163 163 PM
13. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 164 164 PM
14. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 171 171 PM
15. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 175 175 PM
16. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 183 183 PM
17. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 185 185 PM
18. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 206 206 PM
19. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 218 218 PM
20. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 221 221 PM
21. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 224 224 PM
22. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 229 229 PM
23. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 230 230 PM
24. | PRZEDSZKOLE MIEJSKIE nr 234 234 PM
25. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 4 4 SP

26. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 12 12 SP

27. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 33 33 SP

o)
Qo

SZKOLA PODSTAWOWA nr 34

34 SP
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29. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 37 37 SP
30. | SZKOtA PODSTAWOWA SPECJALNA nr 128 128 SPS
31. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 139 139 SP
32. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 141 141 SP
33. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 145 145 SP
34. | SZKOtA PODSTAWOWA nr 149 149 SP
35. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 170 170 SP
36. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 193 193 SP
37. | SZKOtA PODSTAWOWA nr 199 199 SP
38. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 204 204 SP
39. | SZKOLA PODSTAWOWA nr 205 205 SP
40. | PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOICZNA nr 4 PPP 4
41. | POGOTOWIE OPIEKUNCZE nr 1 Pog.Op.1
42. |1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE I1LO
43, | XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE XI LO
44 | XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE XXl LO
45, | XLIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE XLIV LO
46. | XLVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE XLVII LO
47. | ZESPOL SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH nr 1 7S50 1
48, | ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr 2/sp 202, PM 228/ 7SP 2
49. | ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr 3 /5P 29, PM 10/ 7SP 3
50. | ZESPOL. SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr S/sp 114, PM 227/ 7SP 5
51. | ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr 6 /sp 158, PM 94/ 7SP 6
52. | ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY nr 9 /sp 170, PM 15/ 7SP 9
53. | ZESPOt SZKOL POLIGRAFICZNYCH 7SPLG
54, | ZESPOL SZKOL. RZEMIOSEA ZSR
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Zatacznik nr 2 do statutu MKZP todz-Widzew

OBOWIAZEK INFORMACYINY
MIEDZYZAKEADOWE] KASY ZAPOMOGOWO POZYCZKOWE)

W wykonaniu obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 ust. 1 ust. 2 oraz art. 14 ust. | i
ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskie] 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: rodo)
Miedzyzakiadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa todi — Widzew informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych cztonka MKZP, osoby uprawnionej oraz poreczyciela jest
Miedzyzakltadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa — Widzew, al. Pitsudskiego 101,92 — 332 todi.
7 Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: al.
Pitsudskiego 101, 92 332 todz lub pod adresem e-mail: pkzpwidzew@cuwo.lodz.pl.

Dane osobowe cztonka MKZP, osoby uprawnionej oraz poreczyciela bedg przetwarzane przez
MKZP na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w formie oswiadczenia zgodnie z art. 43.1
ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych (art. 6.ust.1 lit. a rodo), na podstawie zawartej
umowy pozyczki (art.6 ust. 1 pkt b rodo) oraz przepiséw prawa zgodnie zart. 12 ust. | pkt 4 ustawy
o KZP oraz art. 876 i nastepnych ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny w przypadku
realizacji zadan ustawowych zwigzanych z gromadzeniem wkiadow cztonkowskich oraz
udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomég, a takie dochodzeniem
zwigzanych z nimi praw lub roszczer! (art. 6. ust. 1 lit. ¢ RODO).

Szczegdtowe informacje nt. podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych moina uzyskac
kontaktujac sie z MKZP odpowiedzialng za realizacjg danego swiadczenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz konieczne do uzyskania czlonkostwa w
Miedzyzaktadowe] Kasie Zapomogowo — Poizyczkowej. Podanie danych osobowych osoby
uprawnione] jak i poreczyciela jest konieczne do uzyskania dostgpu do $wiadczen udzielanych
przez kasg. Bez podania ww. danych uzyskanie cztonkostwa i dostepu do $wiadczeri nie jest
mozliwe.

Dane osobowe oséb wymienionych w pkt 2 beda przechowywane od dnia zlozenia deklaracji
przystapienia do MKZP przez okres 10 lat od dnia ustania czlonkostwa, 5 lat od dnia wyptaty wkiadu
cztonkowskiego lub 5 lat od dnia splaty porgczanej pozyczki.

Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

Dane osobowe o0sob wymienionych w pkt 3 bedq przekazywane organom MKZP, osobom
upowainionym do realizacji zadan w zakresie obstugi MKZP oraz podmiotom przetwarzajgcym
dane osobowe w imieniu administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych, 2)

zadania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) zadania od Administratora usunigcia Pani/Pana danych osobowych,

4) iadania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig ochrong danych osobowych —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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9. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do przenoszenia danych osobowych, tj.
do otrzymania od Administratora Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajacym sig do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan
przestac te dane innemu administratorowi.

10. Z praw wskazanych w pkt. 8 i 9 mozna skorzystac poprzez:

kontakt pisemny, za pomocg poczty tradycyjnej na adres; Migdzyzakiadowa Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa todi — Widzew, al. Pitsudskiego 101, 92 — 332 todz, email:
pkzpwidzew@cuwo.lodz.pl

I1. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq
profilowane.

12. Administrator dokiada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem,
przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.
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