STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej Oswiaty

to6dz- Gorna



Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej Oswiaty todz
Godrna uchwalony na Walnym Zebraniu Delegatéw Cztonkéw MKZP w dniu
16.11.2022r.

ROZDZIAt |

Postanowienia Ogdlne

81

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa Oswiaty £édz- Gérna,
zwana dalej MKZP, dziata na zasadach okreslonych w Ustawie o kasach
zapomogowo-pozyczkowych z dnia 11 sierpnia 2021r.Dz.U.2021 poz.1666

§2

Siedzibg MKZP tédzi- Gdorna jest budynek Centrum Ustug Wspdlnych
Oswiaty w todzi przy ul. Kaliskiej 25/27.

§3

Celem MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, a w miare posiadanych s$rodkow, takze
zapomog.

§4
Pisma sktadane przez MKZP w postaci papierowej lub elektronicznej zawierajg
nazwe MKZP, numer REGON oraz adres siedziby.

§5



1. Cztonkowie MKZP wptacajg jednorazowo wpisowe, ktére nie podlega
zwrotowi oraz miesieczny wktad w kwaocie ustalonej w regulaminie MKZP
/zatacznik nr 1/.

2. Sktadka cztonkowska moze by¢ podwyzszona na wniosek cztonka MKZP.

3. Zaréwno wpisowe jak i wktady mogg by¢ potragcane z wynagrodzenia , za
zgoda pracownika, wyrazong na pismie, lub wptacane bezposrednio na
rachunek bankowy MKZP.

§6

Wktad cztonkowski oraz pozyczki udzielone cztonkom MKZP nie s3
oprocentowane.

§7

MKZP ma prawo przyjmowania subwencji i darowizn na zasilenie
funduszu rezerwowego.

§8

Za zobowigzania MKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do
wysokosci swoich wktadow.

§9

Obstuge organizacyjng i prawng, obstuge finansowo ksiegowag,
udostepnianie pomieszczen biurowych oraz nadzér nad bezpieczerstwem
ochrony danych osobowych MKZP sprawuje Dyrektor Centrum Ustug
Wspdlnych Oswiaty w todzi, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.6.1 ustawy
okreslone w porozumieniu Przewodniczgcego MKZP a Dyrektorem CUWO.

Administratorem danych osobowych jest Miedzyzaktadowa-Kasa Zapomogowo
Pozyczkowa tddz-Gdrna ,ul.Kaliska 25/27.

Zasady przetwarzania danych osobowych zawarte sg w klauzuli informacyjnej
RODO (zatacznik nr 5).

Bezposredni nadzér nad bezpieczenstwem danych przetwarzanych w
MKZP sprawuje powotany przez Dyrektora CUWO, Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Centrum Wspolnym Oswiaty w todzi ,okreslone w porozumieniu
Przewodniczgcego MKZP oraz dyrektora CUWO.

& 10



Kontrole nad MKZP sprawuja zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktdrej mowa
w art.25.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r.o zwigzkach zawodowych.

ROZDZIAtI

Organy MKZP

§11

1. Organami MKZP sg:

a/ Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatow/ MKZP.
b/ Zarzad MKZP.
c/ Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast Walnego
Zebrania Cztonkow (Delegatow), Zarzad moze zwotywaé Walne Zebranie
Delegatow. Do Walnego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw) maja
zastosowanie postanowienia Statutu dotyczagce Walnego Zebrania
Cztonkéw(Delegatow)MKZP.

§12

1. Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

2. Wybory w MKZP odbywajg sie w sposdb jawny.

3. Uchwaty organow MKZP zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw co najmniej
potowy obecnych na zebraniu Cztonkéw(Delegatéw) MKZP.



4. Organy MKZP mogg obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, stosownie do
postanowien art.16.ust.3 ustawy.

§13

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

2. W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze by¢ odwotany z powodu
niewfasciwego petnienia obowigzkéw. Z powodu odwotania cztonka
organu MKZP, zrzeczenia sie funkcji lub w razie ustania z nim stosunku
pracy w zakfadzie macierzystym, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

3. Zmian w skfadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw /Delegatow/ MKZP.

4. Cztonkowie organéw MKZP wykonujg swoje czynnosci spotecznie.

§ 14

1. Walne zebranie Cztonkéw/Delegatéw/ moze by¢é zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne zebranie Cztonkéw /Delegatéw/ zwotuje Zarzad co najmniej
raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie Cztonkéw /Delegatéw/, zwotuje Zarzad w
razie potrzeby lub na zagdanie :

a/ Komisji Rewizyjnej
b/ 1/3 liczby Cztonkéw/Delegatéw MKZP
¢/ Zwigzkéw Zawodowych

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw /Delegatow/ zwotuje sie nie
pozZniej, niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia zadania i nie wczesniej
niz po 5 dniach od zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw /Delegatow/, nalezy:
a/ Uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian,

b/ Wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdw Komisji
Rewizyjnej,



¢/ Ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wktadéw cztonkowskich,

d/ Ustalenie gornej wysokosci pozyczek udzielanych w MKZP oraz warunkéw
i okreséw ich sptaty,

e/ Ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego MKZP,
f/ Ustalenie wysokosci zapomag i zasad ich udzielania,
g/ Zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

h/ Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezgcej dziatalnosci oraz
sprawozdan i wnioskéw Komisji Rewizyjnej,

i/ W razie powstania szkdéd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

j/ Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych likwidacji MKZP.
§16

1. Zarzad liczy co najmniej 5 oséb wybieranych sposrod Cztonkdw MKZP na
Walnym Zebraniu.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego ,zastepce przewodniczgcego , sekretarza i skarbnika.

3. Zarzad rozpoczyna dziatalnosé¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego
posiedzenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzgdza sie protokoét.

§17
1. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
a/ Przyjmowanie w poczet cztonkdw MKZP i skreslanie ich z listy,
b/ Prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,
¢/ Prowadzenie polityki udzielania swiadczen,
d/ Przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty,
e/ Podejmowanie decyzji w sprawach odroczenia sptaty pozyczek,
f/ Przyznawanie zapomag,

g/ Sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem
wptat i wyptat oraz ksiegowaniem tych operaciji,



h/ Zatwierdzanie dyspozycji finansowych oraz innych dokumentéw,

i/ Zwotywanie walnych zebran cztonkéw,

j/ Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci biezacej oraz
przedstawianie rocznych bilanséw do zatwierdzenia,

k/ Zatwierdzanie okresowych sprawozdan finansowych,

I/ Ustosunkowywanie sie do wnioskdw i ustalernn Komisji Rewizyjnej,

t/ Wspotdziatanie ze Zwigzkami Zawodowymi oraz przedstawianie im raz w
roku sprawozdania z dziatalnosci MKZP,

m/ Wspdtdziatanie z Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty, pracownikami
zatrudnionymi w MKZP £6dz Gérna oraz Inspektorem Ochrony Danych,

2.
3.

Zarzagd MKZP reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.
W sprawach dotyczgcych cztonkostwa MKZP, poiyczek i zapomodg ze
srodkéow MKZP, decyzje Zarzadu sg ostateczne.

§18

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw. Na
pierwszym po wyborze posiedzeniu, wybiera ze swojego grona
przewodniczgcego.

Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi, przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu
MKZP z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ finansowa
MKZP.

§19

Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej s3:

a/ Ochrona mienia MKZP,

b/ Kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu,

¢/ Czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wpfat
i wypfat,

d/ Czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi finansowo-
ksiegowej MKZP,

Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw /Delegatow/
MKZP sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do
dziatalnosci MKZP.



3.

4.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci MKZP co najmnie;j
raz na kwartat, sporzadzajac protokat.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swojej dziatalnosci finansowej
nie przestrzega przepisow prawa, lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest
sprzeczna z interesem spotecznym, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
z3da zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania Cztonkéw /Delegatéw/
i moze wystgpi¢ na nim z wnioskiem o odwotanie Zarzagdu MKZP.

ROZDZIALII
Cztonkowie MKZP
§20

Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg u
pracodawcéw, ujetych w zatgczniku nr 4, oraz emeryt i rencista, byty
pracownik /pod warunkiem wczesniejszej przynaleznosci do Kasy/.
Cztonkowie przyjmowani s na podstawie ztozonej deklaracji
przystapienia do MKZP. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.
MKZP obejmuje zakresem dziatania jednostki organizacyjne przez Miasto
tédz.

§21

Cztonek MKZP jest zobowigzany:

a/ wpftaci¢ wpisowe

b/ wptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na
potragcanie wkfadu z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego,

¢/ dbac o rozwéj MKZP oraz usprawnianie jej pracy,

d/ przestrzegac przepiséw Statutu oraz uchwat i postanowien organow
MKZP,

e/ terminowo sptaca¢ zaciggniete pozyczki, zgodnie z deklaracjag na
whniosku.

Cztonek MKZP ma prawo:

a/ gromadzi¢ oszczednosci na zasadach okreslonych w Regulaminie,

b/ korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez
MKZP,

¢/ w razie wydarzen losowych ubiegaé sie o udzielenie zapomogi
bezzwrotnej na zasadach stosowanych w MKZP,



d/ bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw /Delegatow/,
e/ wybierac i by¢ wybieranym do Zarzagdu MKZP i Komisji Rewizyjne;j.

§22
1. Skreslenie z listy cztonkdw MKZP nastepuje:
a/ na pisemne zgdanie cztonka MKZP,
b/ w razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture
lub rente,
¢/ w razie $mierci cztonka MKZP,
d/ na skutek uchwaty Zarzadu MKZP, powzietej w wyniku
niedopetnienia przez cztonka obowigzkdw okreslonych w § 21 pkt 1.

2. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkdw na wtasng prosbe moga
by¢ przyjeci ponownie:

a/ po uptywie trzech miesiecy od dnia skreslenia, pod warunkiem
ztozenia deklaracji, wpfacenia wpisowego i co najmniej trzech
wktadédw miesiecznych jednorazowo,

b/ po uptywie szesciu miesiecy od dnia skreslenia , ztozeniu deklaracji
i wptaceniu wpisowego na zasadach ogdlnych.

3. Osobom skreslonym z listy cztonkow MKZP przystuguje zwrot ich
wktaddéw cztonkowskich po potrgceniu ewentualnego zadtuzenia.

4. Osoby skreslone z listy cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje
wktady najpdzniej w ciggu 6 miesiecy od dnia skreslenia. Jezeli byty
cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadow w tym terminie, Zarzad
MKZP jest zobowigzany trzykrotnie wezwac¢ bytego cztonka do
podjecia wktadéw. Po tym czasie, niepodjete wktady przenosi sie na
fundusz rezerwowy w terminie okreslonym w Statucie.

5. Osobom skreslonym z listy cztonkow KZP, przystuguje zwrot wkitadow
cztonkowskich w terminie do 2 miesiecy od daty ztozenia wniosku.

6. Cztonkowie MKZP moga dokonywac czesSciowego wycofywania
wktadédw. Warunkiem wyptacenia czes$ciowo wkiadu jest catkowicie
uregulowane zadtuzenie z tyt. pozyczki.

7. Cztonkowie MKZP bedacy emerytami, rencistami lub przebywajacy na
urlopach wychowawczych, bezptatnych itp. wptacajg miesiecznie 10
zt. sktadki cztonkowskiej z zachowaniem prawa do korzystania
ze wszystkich Swiadczen na ogdlnych zasadach.

ROZDZIALIV



Fundusze MKZP
§23

. Na $rodki finansowe MKZP sktadajg sie fundusze wiasne:

a/ fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

b/ fundusz rezerwowy

¢/ fundusz zapomogowy

. Fundusz  oszczednos$ciowo-pozyczkowy  powstaje z  wkiadow
cztonkowskich i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek. Wolne srodki
funduszu moga by¢ lokowane na lokatach terminowych.

. Wktady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci i terminach ustalonych
w Regulaminie MKZP zapisuje sie na imiennych kontach cztonkéw MKZP.
. Wktady cztonkéw bedacych pracownikami, potrgcane sg z ich
wynagrodzen, zasitkdw chorobowych lub zasitkéw wychowawczych.

. Emeryci i rencisci przekazujg wkfady osobiscie na rachunek bankowy
MKZP.

§ 24

. Fundusz zapomogowy powstaje:

a/ z odpiséw z funduszu rezerwowego MKZP

b/ z dobrowolnych wptat wnoszonych przez cztonkéw

. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomodg
cztonkom MKZP w szczegdlnych przypadkach losowych.

§25

. Fundusz rezerwowy tworzy sie z:

a/ wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do MKZP
b/ z niepodjetych zwrotéw wktadéw cztonkowskich po 1 roku od ustania
cztonkostwa

c/ kapitalizacji odsetek na rachunku biezgcym

d/ kapitalizacji odsetek od lokat terminowych

e/z subwencji i darowizn

f/ z odsetek zasgdzonych przez sad od niesptaconych pozyczek

. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:



a/ pokrycie szkdd i strat

b/ pokrycie niesciggalnych zadtuzen cztonkéw

¢/ wysokos$¢ odpisu na fundusz zapomogowy ustalany jest przez zarzad.
d/ wydatki z tytutu optat za prowadzenie rachunku bankowego

e/ wydatki z tytutu optat bankowych za przelewy pozyczek i zwrot
wktadow

f/ wydatki zwigzane z funkcjonowaniem MKZP.

3.Wktady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moggy byc
wyptacone witascicielowi w ciggu 3 lat od przeniesienia na ten fundusz.
Po tym okresie niepodjete przez cztonkdéw wkiady przechodzg na
wtlasnos$é MKZP.

3.Srodki pieniezne.

a/ srodki pieniezne MKZP przechowuje sie na rachunkach bankowych

b/ rachunki bankowe MKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu

¢/ Zarzad wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi
rachunkami

d/ wzory podpiséw osdb uprawnionych do dysponowania rachunkami
bankowymi MKZP, zatwierdza Zarzad

ROZDZIALV
Udzielanie swiadczen i likwidacja zadtuzen MKZP
§26

. MKZP udziela:

a/ pozyczek dtugoterminowych

b/ zapomog bezzwrotnych

. Pozyczek dtugoterminowych udziela sie na okres ustalony w Regulaminie
/zat. Nr 1 do Statutu/.

. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych
przy ich udzielaniu.

. Cztonkom MKZP bedacym pracownikami czynnymi, raty pozyczek
potraca sie za ich zgodg z wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
zasitku wychowawczego oraz z wszystkich innych naleznosci, na ktére
pozyczkobiorca udzielit pethomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej oraz
we whniosku o udzielenie pozyczki.

. Emeryci i renciéci zobowigzani sg do przekazywanie naleznych rat na
rachunek bankowy MKZP.



6. Maksymalna kwota pozyczki dtugoterminowej nie moze przekroczyc
czterokrotnosci zgromadzonego wkfadu cztonkowskiego. Zarzad na
prosbe cztonka, moze zwiekszyé wysokos¢ udzielonej pozyczki.

§ 27

. Whniosek o udzielenie pozyczki, powinien by¢ ztozony na wtasciwym
formularzu w formie papierowej lub elektronicznej, zawierajgcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrgcanie rat pozyczki z
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub wychowawczego.

. Jezeli kwota pozyczki przewyzsza wysokos¢ wktadu, pozyczkobiorca jest
zobowigzany przedstawi¢ poreczenie cztonkéw MKZP.

. Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wkfadéw
cztonkowskich lub z innych przystugujgcych im naleznosci, poreczonej
pozyczki w razie niespfacenia jej przez dtuznika, na zasadach ustalonych dla
dtuznika.

. Poreczycielami mogg byé wszyscy pracownicy placowek oswiatowych w
todzi.

. Cztonek MKZP moze by¢ poreczycielem jednocze$nie jedynie dwodch
pozyczek.

. Emeryci i rencisci, dtugoletni cztonkowie MKZP, mogg ubiegac¢ sie o
pozyczke wyltgcznie z poreczycielami ,ktérzy sg pracownikami oswiaty w
todzi ,(nie moze by¢ poreczycielem rodzina poza osobami posiadajgcymi
intercyze matzenska.)

. Zarzagd MKZP wstrzymuje wyptate wktadéw naleznych poreczycielom
skreslonym z listy cztonkéw, gdy dtuznik, ktéremu udzielili poreczenia
posiada zadtuzenie.

. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi, Zarzagd MKZP na
whniosek zadtuzonego cztonka Kasy moze udzieli¢ prolongaty sptaty
pozyczki na okres do 3 miesiecy. Prolongaty mozna udzieli¢ jednorazowo
dla udzielonej pozyczki. Jezeli zadtuzenie przewyzsza stan wktadow Cztonka
Kasy, wniosek o prolongate powinien zawiera¢ zgode poreczycieli.

§28

1. MKZP moze udzieli¢ pozyczek uzupetniajgcych cztonkom MKZP
zadtuzonym z tytutu pozyczki dfugoterminowe;.

2. Pozyczek uzupetniajgcych udziela sie wedtug nastepujgcych zasad:
a/ warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajacej jest poreczenie jej
sptaty przez te same osoby, ktére poreczyty pozyczke nie sptacong.



b/ udzielenie pozyczki uzupetniajgcej powoduje konieczno$¢ ponownego
ustalenia wysokosci rat i okresu spfaty catosci zadtuzenia.

§29

Zapomogi bezzwrotne udzielane sg na zasadach przyjetych w ,Regulaminie
Funduszu Zapomogowego” /zat. Nr 2 do Statutu/.

§30

1. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP, cztonka posiadajgcego
zadtuzenie, na poczet zalegtosci potraca sie wktady cztonkowskie.

2. Jezeli suma wktadéw nie pozwala na pokrycie zadtuzenia, Zarzad MKZP
moze wyrazic¢ zgode na spfate pozostatej kwoty w ratach miesiecznych na
zasadach ustalonych indywidualnie dla danego cztonka.

3. W razie skreslenia z listy cztonkdw na wtasng prosbe lub z winy cztonka
MKZP, spfata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od
termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

4. W razie zwioki w spfacie zadtuzenia wobec MKZP dtuznik jest wzywany
na piSmie do uregulowania naleznosci, w wyznaczonym terminie spfaty.
Kopie tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie
niedokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzad
MKZP ma prawo pokryc to zadtuzenie z wktadow poreczycieli.

5. W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu z powodu
niesptacenia pozyczki przez cztonka MKZP i jego poreczycieli w imieniu
oraz w interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna
upowazniona przez Zarzad osoba.

§31

1. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadfuzenie nie podlega sptacie przez
poreczycieli zobowigzania.

2. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ pokryte z funduszu rezerwowego.

3. W razie $mierci cztonka, ktory nie posiada zadtuzenia, zgromadzone
wktady wyptaca sie osobie lub osobom wskazanym w deklaracji
przystapienia cztonka do MKZP.



W przypadku $Smierci osoby wskazanej przez cztonka, wktady wyptacane
sg spadkobiercy lub spadkobiercom wskazanym w Postanowieniu sgdu o
stwierdzeniu nabycia spadku lub Akcie poswiadczenia dziedziczenia przez
notariusza.

ROZDZIALVI
Rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é MKZP
§32

. Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o rachunkowosci.(Ustawa o rachunkowosci z dnia
29.09.1994r)

. Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest w komputerowym systemie
ksiegowym, ktéry obejmuje ewidencje aktywow i pasywdéw oraz imienne
konta cztonkdéw, jest prowadzona w sposdb kompletny, obejmujac
wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na
kontach gtéwnych /syntetycznych/ i szczegétowych /analitycznych/ w
dziennikach, rejestrach.

. Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzane
dowody ksiegowe.

. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

. Rachunkowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzagdu MKZP
i Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzgca kase gotowkowg
(skarbnik)MKZP.

. Kasy gotowkowej MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzgca ksiegowos¢ MKZP.

. Roczne sprawozdanie finansowe /bilans/ MKZP podpisuje Zarzad,
pracownik odpowiedzialny za rachunkowo$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po
przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokot kontroli dotgcza
sie do sprawozdania.

. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkdéw /Delegatéw/.



ROZDZIALVI
Likwidacja MKZP
§33

W razie zmniejszenia sie liczby cztonkéw ponizej 10, MKZP przechodzi w
stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
/Delegatéw/.

§34

1. Likwidacja MKZP ma na celu zakoriczenie spraw biezgcych, sptate
zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytelnosci.

2. Uchwata Walnego Zebrania o likwidacji MKZP okresla:
a/ sktad Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdb,
b/ przeznaczenie srodkéw pozostajgcych na funduszu rezerwowym po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,
¢/ petnomocnictwo dla Komisji Likwidacyjnej do rozdysponowania
niewykorzystanych srodkéw funduszu rezerwowego i zapomogowego po
dokonaniu czynnosci okreslonych w pkt. b

3. Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje sie
przyjmowania nowych cztonkdw oraz przyjmowania wktadow
cztonkowskich, dokonywania wyptat pozyczek i zapomog.

§ 35

Komisja Likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu
MKZP oraz Komisji Rewizyjnej.

§36

1. Uchwate o likwidacji MKZP z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej
i miejsca jej urzedowania, wezwaniem dtuznikéw do spfaty naleznosci



1.

1.

oraz wyznaczeniem 3 miesiecznego terminu zgtoszenia roszczen
wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkéw.

Wktady cztonkowskie oséb posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie
komisja likwidacyjna zalicza na sptate zadtuzenia.

Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona czes¢ pozyczki staje
sie natychmiast wymagalna. Komisja likwidacyjna ,na wniosek cztonka
MKZP ,moze roztozy¢ na raty niesptacong cze$¢ pozyczki, z
zastrzezeniem, ze jej catkowita spfata nastgpi przed dniem zakoriczenia
likwidacji MKZP.

ROZDZIALVII
Postanowienia koricowe
§37
MKZP uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem.
§38

We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych
przepisami wewnetrznymi, stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 39

Statut zostat zatwierdzony na Walnym Zebraniu Cztonkéw /Delegatow/

MKZP w dniu 16 listopad 2022 i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023r.

Zataczniki:

vk wnh e

Regulamin udzielania pozyczek.
Regulamin funduszu zapomogowego.
Obowigzujgce druki.

Wykaz obstugiwanych placowek.
Klauzula informacyjna RODO.
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