CENTRUM
USLUG WSPOLNYCH OSWIATY W £ODZI
90-552 t.6dz, ul. Kopernika 36

Dyrektor
Centrum Ustug Wspéinych Oswiaty w Lodzi

ogtasza nabér kandydatow do pracy
w Centrum Ustug WspélInych Oswiaty w t.odzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 - 522 t6dz

na stanowisko:
Radcy Prawnego

Nazwa jednostki:

Centrum Ustug WspéInych Oswiaty w t.odzi
ul. Mikotaja Kopernika 36

90 — 552 £6dz

tel. (42) 637 - 62 - 53

Nazwa stanowiska: Radca prawny
Wymiar etatu: 1/2 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wyksztatcenie wymagane: wyksztatcenie wyzsze

Miejsce wykonywania pracy: £ 6dz, ul. Mikotaja Kopernika 36

Praca: od poniedziatku do piatku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych <6%

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba Centrum Ustug Wspoinych Oswiaty w todzi, ul. Mikotaja Kopernika 36
(budynek nie jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg ruchu);

praca przy komputerze

praca w warunkach stresu

praca w pozycji siedzgcej

mozliwo$¢ pracy poza siedzibg CUWO w todzi

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w
szczeqgolnosci:

1.

2.

Udzielanie konsultacji prawnych pracownikom CUWO w zakresie ich
kompetenc;ji oraz wykonywanych zadan.

Udzielania konsultacji prawnych na rzecz szkét i placowek oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto £odz w zakresie dotyczacym przepiséw prawa
oswiatowego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego materialnego |
procesowego, prawa gospodarczego, prawa zamoéwien publicznych, prawa
pracy, gospodarowania i zarzgdzania nieruchomosciami, prawa w zakresie
ochrony danych osobowych.

Sporzgdzanie opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych na potrzeby
szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Miasto £.odz.



. Sporzadzanie opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych na potrzeby

pracownikébw CUWO w zakresie ich kompetencji i wykonywanych zadan.
Opiniowanie projektéw umow i porozumien zawieranych przez CUWO oraz
przez szkoty i placéwki o$wiatowe prowadzone przez Miasto Lodz w zakresie
ochrony danych osobowych.

Wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadami powszechnymi w
sprawach dotyczgcych dziatania szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto t.6dz,

Sporzadzanie wszelkich pism w postepowaniu administracyjnym oraz pism
procesowych w postepowaniach sgdowych oraz w postepowaniach ugodowych
na rzecz CUWO,

Opracowywanie  wnioskéw o wszczecie  sadowego  postepowania
egzekucyjnego i sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci
wynikajacy z orzeczen sadowych,

Prowadzenie rejestru opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych
sporzadzanych na potrzeby szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez
Miasto t.6dz, '

10. Prowadzenie repertorium spraw sgdowych,
11.Wspétpraca ze szkotami i placowkami oswiatowymi prowadzonymi przez

Miasto £édz w zakresie wykonywanych zadan.

Wymagania niezbedne/konieczne:

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

Nieposzlakowana opinia

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutac;ji
Posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego o kierunku prawo,
Posiadanie czynnego prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego,

Wopis na liste radcow prawnych,

Minimum 3 letnie do$wiadczenie pracy jako radca prawny w administracji
publicznej,

Znajomos¢ przepiséw prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw z
zakresu prawa o$wiatowego, Prawa pracy, ustroju i funkcjonowania samorzadu
terytorialnego, procedury administracyjnej i sgdowoadministracyjnej oraz prawa
cywilnego,

Specjalistyczna wiedza z zakresu ustaw: Prawo o$wiatowe, ustawy — Karta
Nauczyciela, ustawy — Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o
ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publiczne;
Umiejetnos¢ dokonywania analiz, wyciggania wnioskéw, logicznego myslenia,
Umiejetnos¢ zwieztego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i
ustnej,

Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdinosci znajomosé obstugi
standardowych aplikacji Windows (Word, Excel, poczta elektroniczna).



Wymagania dodatkowe:

Obowigzkowosé
Samodzielno$é w pracy

Sumiennosé

Rzetelnos¢

Systematycznosé

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Profesjonalizm

Operatywnosé

Doktadnos$é

Odpowiedzialno$é

Zdyscyplinowanie

Kreatywnosé

Komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ logicznego myslenia

Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw
Umiejetnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw
Umiejetnosc¢ analizy i syntezy informac;ji, poszukiwania i selekcji informacji

Oferta kandydata musi zawierac:

curriculum vitae,

list motywacyjny podpisany odrecznie (brak wiasnorecznego podpisu powoduje
niespetnienie wymagarn formalnych),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych
uprawnien i kwalifikacj,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wpis na liste radcow prawnych,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada).

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolite; Polskiej* (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i

korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,



e o$wiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Centrum Ustug
Wspéinych Oswiaty w t.odzi moich danych osobowych wykraczajacych poza
wymoég ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z
naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentaciji, zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie
danych)”

o dokumenty potwierdzajgce znajomosé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

» certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z
jezyka polskiego na poziomie $rednim ogélnym lub Zaawansowanym
wydany przez Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka
Polskiego jako Obcego,

A4

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych
w jezyku polskim,

Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwoéci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata
albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.
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Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Radcy
prawnego” nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie CUWO w t.odzi, ul. Mikotaja Kopernika
36, pok. 15 (sekretariat) lub przesta¢ na adres:

Centrum Ustug Wspélnych Oswiaty w t.odzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 - 522 t.6dz,

w terminie do dnia: 17 marca 2023 roku.

Za date doreczenia dokumentéw do Centrum Ustug WspdlInych Oswiaty w todzi
uwaza si¢ date wptywu dokumentéw do CUWO w todzi. Aplikacje doreczone do
CUWO w todzi po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie
procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo w zarzgdzeniu Nr 5/2017
Dyrektora CUWO w todzi z dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze zatrudnianych W CUWO w todzi
na podstawie umowy o prace oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.



CUWO w todzi bedzie powiadamiat kandydatéw w poszczegodlnych etapach i
czynnosciach naboru, wytacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych
postanowieniami w/w Regulaminu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CUWO w todzi
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Dziale Organizacjii Kadr
CUWO w todzi przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W tym okresie kandydaci beda mogli odbieraé swoje dokumenty osobiscie za
pokwitowaniem. Centrum Ustug Wspoinych Oswiaty w todzi nie odsyta dokumentow
kandydatom. Po uptywie 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru, nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie Zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni
roboczych od powiadomienia o wyborze do przediozenia w CUWO w todzi
oryginalnych dokumentow umozliwiajgcych zawarcie umowy o prace, pod rygorem
uznania rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.

t.6dz, dnia 7 marca 2023 roku.

EPKTOR CENTRUM
ot




