Dyrektor
. Centrum Uslug Wspélnych O$wiaty w Lodzi

oglasza nabér kandydatéw do pracy

w Centrum Uslug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikolaja Kopernika 36
90 -522 L6dz

na stanowisko:
Radcy Prawnego

Nazwa jednostki: |

Centrum Ustug Wspélnych Os$wiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36

90 -552 L.6dz

tel. (42) 6376253

Nazwa stanowiska: Radca prawny
Wymiar etatu: 3/4 etatu
Rodzaj umowy: umowa o pracg

Wyksztalcenie wymagane: wyksztalcenie wyzsze

Miejsce wykonywania pracy: £.6dz, ul. Mikolaja Kopernika 36

Praca: od poniedziatku do piagtku

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych <6%

Warunki pracy na stanowisku:

siedziba Centrum Ustug Wspélnych Oswiaty w Lodzi, ul. Mikolaja Kopernika 36
(budynek nie jest przystosowany dla 0séb z dysfunkcja ruchu);

praca przy komputerze '

praca w warunkach stresu

praca w pozycji siedzgcej

mozliwoéé pracy poza siedzibg CUWO w Lodzi

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tvym stanowisku bedzie nalezalo w szczegéInosci:

1.

Udzielanie konsultacji prawnych pracownikom CUWO pelnigeych funkeje
inspektoréw ochrony danych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Miasto L6dz w zakresie dotyczacym przepiséw prawa o ochronie danych
osobowych.

Udzielanie konsultacji prawnych pracownikom CUWO w zakresie ich kompetencji oraz
wykonywanych zadan.

Informowanie o obowiazkach spoczywajgcych na administratorze danych
i pracownikach w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Udzielania konsultacji prawnych na rzecz szk6l i placowek oswiatowych prowadzonych
przez Miasto E6dZz w zakresie dotyczacym przepiséw prawa oswiatowego, prawa



cywilnego, prawa administracyjnego materialnego 1 procesowego, prawa
gospodarczego, prawa zamoéwienr publicznych, prawa pracy, gospodarowania
i zarzgdzania nieruchomosciami, prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

5. Sporzadzanie opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych na potrzeby szkét
i placowek oéwiatowych prowadzonych przez Miasto L6dz.

6. Sporzadzanie opinii prawnych, wyjasniefi i interpretacji prawnych na potrzeby
pracownikéw CUWO peliacych funkcje inspektordw ochrony danych w szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz.

7. Sporzadzanie opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych na potrzeby
pracownikéw CUWO w zakresie ich kompetencji i wykonywanych zadan.

8. Sporzadzanie opinii prawnych, wyjasnien i interpretacji prawnych na potrzeby CUWO
w zakresie ochrony danych osobowych.

9. Udzielanie odpowiedzi na zapytania organéw kontrolujacych w tym Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych.

10. Opiniowanie projektow umoéw i porozumien zawieranych przez CUWO oraz przez
szkoly i placéwki o§wiatowe prowadzone przez Miasto L.6dz w zakresie ochrony
danych osobowych.

11. Wykonywanie zastgpstwa procesowego przed sgdami powszechnyml w sprawach
dotyczacych dzialania szkél i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto
E6dz,

12. Wspieraniec CUWOQ w postepowaniu administracyjnym przed Prezesem Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jak i sadem.

13. Tworzenie dokumentacji zwigzanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w
tym procedur i innych dokumentéw regulacyjnych na rzecz CUWO.

14. Wspolpraca z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez CUWO w kwestii
sporzadzania oraz aktualizacji dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych na
rzecz CUWO.

15. Wspdlpraca przy sporzadzaniu dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych na
rzecz pracownikdw pelnigeych funkcje inspektoréw ochrony danych w szkolach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Lodz.

16. Sporzadzanie wszelkich pism w postgpowaniu administracyjnym oraz pism
procesowych w postgpowaniach sgdowych oraz w postgpowaniach ugodowych na rzecz
CUWO,

17. Opracowywanie wnioskéw o wszczgeie sadowego postgpowania egzekucyjnego
i sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucja naleznosci wynikajgey z orzeczen
sadowych,

18. Prowadzenie rejestru opinii prawnych, wyjasnien i interpretacjii prawnych
sporzagdzanych na potrzeby szkoél i placdwek odwiatowych prowadzonych przez Miasto
1.6dz,

19. Prowadzenie repertorium spraw sagdowych,

20. Wspolpraca ze szkolami i placéwkami o$wiatowymi prowadzonymi przez Miasto £.6dz
w zakresie wykonywanych zadan.

Wymagania niezbedne/konieczne:

Pelna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umysinie

Nieposzlakowana opinia

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
Posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego o kierunku prawo,



Posiadanie czynnego prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego,

Whpis na listg¢ radcé6w prawnych,

Znajomosé przepiséw prawa, ze szczegblnym uwzglednieniem przepisow z zakresu
prawa oswiatowego, prawa pracy, ustroju i funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
procedury administracyjnej i sadowoadministracyjnej oraz prawa cywilnego,
Specjalistyczna wiedza z zakresu ustaw: Prawo o$wiatowe, ustawy — Karta
Nauczyciela, ustawy — Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych, ustawy
o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o ochronie
danych osobowych, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), Rozporzadzenia Rady Ministrbw w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw
teleinformatycznych.

Umiejetno$é dokonywania analiz, wyciggania wnioskdow, logicznego myslenia,
Umiejetnosé zwiezlego i klarownego formutowania mysli w formie pisemnej i ustnej,
Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci znajomo$é obslugi
standardowych aplikacji Windows (Word, Excel, poczta elektroniczna).

Wymagania dodatkowe:

Obowiazkowosé

Samodzielnos¢ w pracy

Sumienno$é

Rzetelnosé

Systematyczno$é

Umiejetnosé pracy w zespole

Profesjonalizm

Operatywnosé

Dokladnos¢

Odpowiedzialnos¢

Zdyscyplinowanie

Kreatywnosé

Komunikatywnosé

Umiejetnos¢ logicznego myslenia

Umiejgtnosé interpretowania przepisow
Umiej¢tnosé stosowania odpowiednich przepisow
Umiej¢tno$¢ analizy i syntezy informacji, poszukiwania i selekcji informacji

Oferta kandvdata musi zawieracé:

curriculum vitae,

list motywacyjny podpisany odrecznie (brak wlasnorgecznego podpisu powoduje
niespelnienie wymagan formalnych),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,



« kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

» kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

¢ opinia 0 pracy badZ referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada).

+ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

« o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
panistwa, ktoérego obywatelom przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

¢ o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata postgpowanie karne,

¢ o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

+ o$wiadczenie o treSci: ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Centrum Uslug
Wspélnych Oswiaty w Lodzi moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymég
ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”

o dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):
> certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie Srednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomo$ci Jezyka Polskiego jako Obcego,
» dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w
jezyku polskim,
> $wiadectwo dojrzalosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,

» $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentédw w jezyku obeym, nalezy dolaczyé

ich thumaczenie na jezvk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo thumacza przysiegleoo.

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Radcy prawnego” nalezy zlozy¢
osobiscie w siedzibie CUWO w Lodzi, ul. Mikolaja Kopemika 36, pok. 15 (sckretariat)
lub przestaé na adres:

Centrum Ustug Wspdlnych O$wiaty w Lodzi
ul. Mikolaja Kopernika 36
90 — 522 1.6dz,



w terminie do dnia: 19 kwietnia 2022 r.

Za dat¢ dorgezenia dokumentéw do Centrum Ushug Wspélnych Oswiaty w Lodzi uwaza sie
dat¢ wplywu dokumentéw do CUWO w Lodzi. Aplikacje doreczone do CUWO w Lodzi po
uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
na zasadach okredlonych szczegélowo w zarzadzeniu Nr 5/2017 Dyrektora CUWO w Lodzi
z dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze zatrudnianych w CUWO w Eodzi
na podstawie umowy o pracg oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.

CUWO w Lodzi bgdzie powiadamial kandydatéw w poszczegdlnych etapach i czynnosciach
naboru, wylgcznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w
Regulaminu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CUWO w Lodzi zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatéw beds przechowywane w Dziale Organizacji i Kadr
CUWO w Lodzi przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
W tym okresie kandydaci beda mogli odbieraé swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem.
Centrum Uslug Wspélnych O$wiaty w Lodzi nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni roboczych od
powiadomienia o wyborze do przedtozenia w CUWO w Lodzi oryginalnych dokumentéw
umozliwiajgcych zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacji ze zlozonej oferty
pracy.

L6dz, dnia 6 kwietnia 2022 .




