Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych Oswiaty w Lodzi

oglasza nabér kandydatéw do pracy

w Centrum Ustug Wsp6lnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 — 522 Lodz

na stanowisko:
Starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Nazwa jednostki:

Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36

90 - 552 Lodz

tel. (42) 637 — 62 - 53

Nazwa stanowiska: Starszy inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Wymiar etatu: 1/2 etatu, % etatu, pelny etat

Ilo§é etatéow: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wyksztalcenie wymagane: wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Miejsce wykonywania pracy: Miasto 1.6dz

Praca: od poniedziatku do pigtku

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych <6%

Warunki pracy na stanowisku:

e siedziba Centrum Ustug Wspélnych Oswiaty w Lodzi, ul. Mikotaja Kopernika 36
(budynek nie jest przystosowany dla 0sob z dysfunkcjg ruchu);

placowki oswiatowe obstugiwane przez Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi;
poruszanie si¢ srodkami komunikacji miejskiej migdzy placoéwkami o$wiatowymi,
praca przy komputerze;

praca w pozycji siedzacej.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegOlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy
lub karmiace dziecko piersig, badz niepelnosprawni;
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2) biezace informowanie dyrektora szkoly o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bhp zawierajagcych propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i uczniow oraz
poprawe warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju szkoly oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bhp;

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji szkoty albo jej czgsci, a
takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bhp w tych zalozeniach i dokumentacji; '

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy i
nauki oraz urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikow
oraz uczniow;

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp w stosowanych lub nowo wprowadzanych
procesach dydaktycznych;

8) przedstawianie dyrektorowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy i nauki;

9) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogoblnych
dotyczacych bhp oraz w ustalaniu zadan 0sob kierujacych pracownikami w zakresie bhp;

10) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bhp na poszezegdlnych stanowiskach
pracy i dydaktyki;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

13) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniow pozostajacych pod opieka
szkoly (w tym kompletowanie dokumentacji);

14) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp;

15) udziat w szacowaniu ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca;

16) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

17) wspblpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bhp oraz
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

18) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw i uczniow;

19) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie pafistwowego monitoringu srodowiska;

20) wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikoéw;

21) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z organizacjami zwigzkowymi przy:



a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bhp, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez dyrektora szkoly przedsigwzigciach majacych na celu
poprawe warunkow pracy i nauki;

22)uczestniczenie w pracach powolanej przez pracodawcg komisji zajmujgcej si¢
problematyka bhp, a takze w konsultacjach w zakresie bhp;

23)inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty roznych form popularyzacji problematyki bhp
oraz ergonomii;

24) prowadzenie instruktazu ogélnego w dziedzinie bhp,

25)udzial w sporzadzaniu corocznych raportow o stanie bezpieczefistwa i higieny pracy w
szkole.

Wymagania niezbedne/konieczne:

e Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

e Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie

e Nieposzlakowana opinia

e Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji

e Wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

o Biegta umiejetnosé obstugi komputera (Microsoft Office, programy pocztowe),

e Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

e Umiejetno$é prowadzenia dokumentacji z zakresu bhp,

e Znajomos$é przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach.

Wymagania dodatkowe:

e Obowigzkowos¢

e Samodzielno$¢ w pracy

e Sumiennos¢

e Systematycznos¢

e Profesjonalizm

e Dokladnosé¢

e Operatywnos¢

e Umiejetnosé logicznego myslenia

Oferta kandydata musi zawierac:

curriculum vitae,

list motywacyjny podpisany odrgcznie (brak wiasnorgcznego podpisu powoduje
niespelnienie wymagan formalnych),

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia,
doswiadczenia zawodowego, ewentualnych dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,
kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie
posiada),



e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego),

e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Centrum Ustug
Wsp6lnych Oswiaty w f.odzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)”,

e dokumenty potwierdzajgce znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):
> certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka

polskiego na poziomie $rednim ogdélnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowa Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,
» dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,
» $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty,
> $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentoéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen,
albo ttumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Starszego inspektora do spraw
bezpieczenistwa i higieny pracy” nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie CUWO w Lodzi,
ul. Mikotaja Kopernika 36, pok. 15 (sekretariat) lub przesta¢ na adres:

Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 — 522 L.odz,

w terminie do dnia: 4 lipca 2022 r.

Za date doreczenia dokumentéw do Centrum Ustug Wspélnych Oswiaty w Lodzi uwaza si¢
date wptywu dokumentow do CUWO w Lodzi. Aplikacje dorgczone do CUWO w Lodzi po
upltywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szczegdtowo w zarzadzeniu Nr 5/2017 Dyrektora CUWO  w Lodzi z
dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska



urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze zatrudnianych w CUWO w Lodzi
na podstawie umowy o pracg oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.

CUWO w Lodzi bedzie powiadamiat kandydatow w poszczegolnych etapach i czynnosciach
naboru, wylgcznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami
w/w Regulaminu.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CUWO w Lodzi zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw begda przechowywane w Dziale Organizacji i Kadr
CUWO w Lodzi przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
W tym okresie kandydaci bgda mogli odbiera¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem.
Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uplywie
1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowiazana jest w terminie 7 dni roboczych od
powiadomienia o wyborze do przedtozenia w CUWO w Lodzi oryginalnych dokumentow
umozliwiajacych zawarcie umowy o pracg, pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty

pracy.

Zasteped Dyrektora Centrum
bo 'Y .

mgp‘darostaw Urbanski

1.0dZ, dnia 22 czerwca 2022 r.



